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AVVISO DI APERTURA CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI OVER 58,
MISURA D/ DISOCS8 DI CUI ALLA D.D. N. 140 DEL 24/03/2025 - PERIODO 2025-2026 -
IN ATTUAZIONE DELI’ATTO DI INDIRIZZO APPROVATO DALLA D.G.R. N. 13-678
DEL 27/12/2024

PER L’IMPIEGO DI :

n. 1 addetto per la durata di 260 giornate lavorative, su 30 ore di lavoro settimanali —

progetto “VIVERE COMUNE: tutela di spazi pubblici e aree verdi”

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la Legge Regionale 24 novembre 2023, n. 32 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi
per I’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro™;

Vista la DGR n. 13/678 del 27/12/2024. Approvazione dell'Atto di indirizzo finalizzato
all'attuazione delle Misure “Cantieri di Lavoro” per le annualita 2025-2026;

Vista la DD n. 140/A1502B/2025 di approvazione del Bando con relativo Manuale di Valutazione
“Cantieri di Lavoro per persone disoccupate over 58 senza requisiti pensionistici, Misura D allegato
D7

Tenuto conto che la Misura “Cantieri di Lavoro per persone disoccupate over 58 senza requisiti
pensionistici” si colloca nel quadro unitario delle politiche attive del lavoro finanziate con risorse
del bilancio regionale al fine di sostenere politiche ed interventi a favore dell’invecchiamento attivo,
coordinati ed integrati negli ambiti della salute, delle politiche sociali, del lavoro, della formazione
professionale, della cultura e del turismo sociale, dello sport e del tempo libero, dell’impegno civile
e del volontariato, valorizzando il confronto e la partecipazione con le forze sociali;

Dato atto che I’obiettivo della Misura ¢ la realizzazione di progetti finalizzati all’inserimento
lavorativo in cantieri di lavoro per la realizzazione di opere e servizi di pubblica utilita. In
particolare si intende perseguire la finalita di ridurre il disagio economico e sociale di persone
disoccupate Over 58, prive di requisiti pensionistici e con ridotte possibilita di reinserimento nel
mercato del lavoro;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 in data 09/04/2025 ad oggetto “CHIAMATA
DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DELLA MISURA D/DISOCS58 “Cantieri



di Lavoro per persone disoccupate Over58” con la quale ¢ stato approvato progetto “VIVERE
COMUNE: tutela di spazi pubblici e aree verdi”’ che prevede I’inserimento di n. 1 addetto per
260 giornate lavorative, su 30 ore di lavoro settimanali e per un’indennita giornaliera corrisposta
pari ad €. 35,31;

Dato atto che con lo stesso atto si autorizzava la presentazione della candidatura del Comune di Gavi
al fine di istituire, ai sensi della L.R. 24 novembre 2023, n. 32, n. 1 “Cantiere di Lavoro per persone
disoccupate Over58” utilizzando apposita procedura informatizzata disponibile sul sito internet della
Regione Piemonte https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom entro
le ore 16.00 del 18/04/2025;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale A1500B — Istruzione e Diritto allo Studio Universitario,
Formazione e Lavoro — Settore A1502C Politiche del lavoro n. 474 in data 11/08/2025 di
approvazione della graduatoria ed autorizzazione al finanziamento dei progetti autorizzati e finanziati,
di cui al bando approvato con 140/A1502B/2025, autorizzandone I’avvio entro 90 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della determina regionale — CUP
J91B25000250001;

Richiamata la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 323 del 08/10/2025 con la quale si ¢’
provveduto ad approvare 1’Avviso di apertura del Cantiere di Lavoro per disoccupati over 58 — Misura
D/DISOC58 “VIVERE COMUNE: tutela di spazi pubblici e aree verdi” ed il Modello di domanda
di ammissione

RENDE NOTO
che il Comune impieghera:

n. 1 addetto per 260 giornate lavorative, su 30 ore di lavoro settimanali e per un’indennita
giornaliera corrisposta pari ad €. 35,31 — per il progetto “VIVERE COMUNE: tutela di
spazi pubblici e aree verdi”

Requisiti per I’ammissione

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei requisiti di seguito elencati alla
data del 12 novembre 2025 (scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda):

e aver compiuto i 58 anni di etd e non aver maturato i requisiti pensionistici;

e cssere residenti in via continuativa sul territorio comunale nei 12 mesi precedenti la data di
presentazione della domanda;

e essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015;

e non essere percettori di ammortizzatori sociali;

e non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte compresi altri
cantieri di lavoro

Di dare atto altresi che i requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento della presa in carico che
corrisponde al momento dell’effettiva presa di servizio della persona a seguito dell’esito positivo della fase
di selezione ed essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere e che i destinatari sopra elencati non possono
sommare I’indennita percepita per la partecipazione al cantiere con sussidi al reddito regionali ricevuti
nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennita a tutela dello stato di disoccupazione
(indennita di disoccupazione NASpI, se dipendente, o indennita DIS-COLL, se collaboratore autonomo o
assimilato) mentre i percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48
convertito in legge 3 luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennita sono
compatibili segnalando tuttavia all'INPS o al Patronato/CAF dove ¢ stata inoltrata istanza la presenza di un
nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’entita percepita e delle
variazioni ai fini ISEE;

Di dare atto che le domande ricevute produrranno graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti sulla
base dei seguenti criteri:



- eta anagrafica;

- anzianita contributiva previdenziale certificata;

- a paritd di punteggio ¢ data priorita al soggetto piu anziano e in subordine al soggetto con la
maggiore anzianita di disoccupazione;

Trattamento giuridico ed economico

1 Cantieri di lavoro sono uno strumento di politica del lavoro promosso in coerenza con le finalita
previste dalla L.R. 32/2023 che contempla specifiche iniziative a sostegno dell’inserimento
lavorativo di soggetti disoccupati in cerca di occupazione. I Cantieri non costituiscono rapporto di
lavoro tra i destinatari impiegati e gli Enti beneficiari/attuatori ma si configurano come strumento di
workfare per cui I’indennita di partecipazione giornaliera erogata ai partecipanti ¢ direttamente
collegata alla presenza e allo svolgimento di una mansione operativa presso gli Enti beneficiari.

La partecipazione al progetto ¢ volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione beneficiaria né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi /0
per P’assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche. I lavoratori, per la durata del progetto,
mantengono la figura giuridica di disoccupati. L’indennita di partecipazione ¢ erogata
esclusivamente per 1 giorni di effettiva prestazione lavorativa. In caso di assenza giustificata ¢
possibile, a discrezionalita delle parti, recuperare entro il mese successivo le ore/giornate di assenza
e la corrispondente indennita; qualora non venissero recuperate sono perse. In caso, invece, di
assenza ingiustificata le ore/giornate non lavorate non potranno essere recuperate e,
conseguentemente, indennizzate. Il cantierista ha invece diritto all'indennita giornaliera per i giorni
di infortunio, nonché in caso di ricovero ospedaliero e di relativa degenza, esclusivamente nel
periodo di durata del cantiere e non oltre il termine del progetto.

Pur non configurandosi come un rapporto di lavoro dipendente, la partecipazione al Cantiere di
lavoro presuppone che, tra il cantierista e 1’Ente attuatore, debba instaurarsi un rapporto di reciproca
correttezza, fiducia e collaborazione. Il cantierista ¢ pertanto tenuto all’osservanza dell’orario di
lavoro e a svolgere le attivita con diligenza cosi come al rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza e di accesso alle attivita amministrative. Eventuali comportamenti del cantierista che
dovessero implicare responsabilita disciplinare sono sanzionati, nel rispetto del principio di
gradualita e proporzionalita in relazione alla gravita della mancanza accertata, secondo la seguente
modulazione:

- rimprovero scritto,

- sospensione dal Cantiere fino ad un massimo di 10 giorni,

- decadenza dal Cantiere in caso di recidiva.

Domande e dichiarazioni

La domanda di partecipazione ai cantieri, in carta semplice, deve essere redatta seguendo o adottando 1o
schema che viene allegato al presente bando (Allegato “A”).

Nella domanda di ammissione il candidato deve indicare sotto la propria responsabilitd, come
autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso tutti
i requisiti elencati al presente bando.

La domanda deve essere accompagnata da una copia fotostatica del documento d’identita in corso di
validita.

La domanda di partecipazione al cantiere deve essere sottoscritta dal candidato con firma autografa. La
sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39, comma 1, D.P.R. 445 in data
28.12.2000.

Le domande presentate dai candidati devono essere corredate da apposita certificazione ECOCERTINPS,
che individua 1’anzianita contributiva previdenziale necessaria alla redazione
della graduatoria finale. .

Modalita di presentazione della domanda

La domanda deve essere indirizzata al Comune di Gavi — Via Mameli n. 44 — 15066 Gavi (Al) e
pervenire entro le ore 12 del giorno 12 NOVEMBRE 2025.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale
accettante o, se presentata direttamente, dal timbro per ricevuta dell’Ufficio Protocollo Comunale. La



domanda puo essere inviata anche via e-mail, corredata dei documenti richiesti, in unico file, formato
PDF, al seguente indirizzo di posta elettronica: ragioneria@comunegavi.it

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione esaminatrice
La Commissione € nominata con determinazione del Segretario Comunale ed ¢ composta dal Presidente,
il Segretario Comunale, da due Componenti e un Segretario Verbalizzante.

Formazione della graduatoria

La Commissione procedera alla formazione della graduatoria secondo 1 criteri stabiliti dalla DGR n.
13/678 del 27/12/2024. Approvazione dell'Atto di indirizzo finalizzato all'attuazione delle Misure
“Cantieri di Lavoro” per le annualita 2025-2026, tenendo altresi conto che:

v' a seguito della presentazione delle candidature da parte dei soggetti interessati alla
partecipazione al cantiere sara trasmesso 1’elenco dei nominativi dei candidati al Centro per
I’Impiego competente territorialmente per la verifica del possesso dei requisiti, al fine di
determinare la graduatoria definitiva;

v' I’Ente, qualora 1’avviso pubblico andasse deserto o non venissero coperti tutti i posti
disponibili, si riserva la possibilita di utilizzare la chiamata nominativa di soggetti in carico
ai servizi socio-sanitari territoriali;

Presa servizio presso il cantiere di lavoro

I candidati saranno invitati a prendere servizio presso il cantiere di lavoro, in seguito ad accertamento del
possesso dei requisiti prescritti.

Qualora si riscontrassero irregolarita, il candidato decade dalla nomina, e sara convocato il successivo in
graduatoria.

La selezione di cui al presente bando prevede I’osservanza della legge che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne.

Qualora un candidato risultasse vincitore per l’inserimento in piu cantieri predisposti dall’Ente, dovra
optare per uno soltanto, entro il termine che verra richiesto dall’Amministrazione Comunale. Non ¢
ammessa la partecipazione alle attivita del cantiere per piu di un componente per nucleo familiare.
Prima dell’avvio del cantiere, per i partecipanti selezionati, da avviare al lavoro, sara la formazione
specifica per la sicurezza sui posti di lavoro ai sensi della normativa vigente e sottoposti a sorveglianza
sanitaria.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 679/2016, saranno trattati
perle finalita di gestione della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune. Il titolare del trattamento ¢ il Comune di
Gavi.

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Ragioneria del
Comune al seguente recapito telefonico, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00: tel. 0143
642712 int. 5.

1l {)resente bando con allegata domanda di partecipazione puo essere scaricato dal sito internet istituzionale
del Comune di Gavi, www.comune.gavi.al.it, oppure ritirato presso 1’ufficio ragioneria del Comune.

Gavi, 1i 08/10/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
Originale f.to Dott. Stefano Valerii



Allegato “A”

Al Comune di Gavi

Oggetto: DOMANDA PER L’AMMISSIONE AL PROGETTO DI CANTIERE DI LAVORO PER
DISOCCUPATI OVER 58 — MISURA D/DISOCSS8 “Cantieri di Lavoro per persone disoccupate Over58” - L.R.

32/2023 — D.G.R. 13-678 del 27.12.2024 — Progetto: “VIVERE COMUNE: tutela di spazi pubblici e
aree verdi”

Il/1a sottoscritto/sottoscritta,
C.F.
nato/a a il residente a Gavi (Al) —
Via

Tel. Cell.

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione promossa dal Comune di Gavi per I’attivazione del progetto “VIVERE

COMUNE: tutela di spazi pubblici e aree verdi” — per n. 1 addetto per 260 giornate lavorative, su 30 ore di
lavoro settimanali e per un’indennita giornaliera corrisposta pari ad €. 35,31.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci e falsita in atti ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara :

v di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per ’ammissione al presente bando
v’ di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno stato appartenente all’Unione Europea, purché in possesso
di iscrizione anagrafica di cittadino dell’Unione Europa rilasciata dall’ufficio anagrafe del Comune

v di essere in possesso del permesso di soggiorno n. rilasciato in data e scadente
il (per i cittadini non comunitari)

v di essere in possesso di titolo della scuola dell’obbligo

v di essere iscritto nelle liste del Centro per 'Impiego di Novi Ligure dal:

v’ che I’indicatore dell’apposita certificazione ECOCERTINPS, in corso di validita, & di

(come da certificazione allegata);

v' di non avere / avere avuto condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni,
anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

v" di non essere percettore di trattamenti previdenziali, comprese le indennita a tutela dello stato di
disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali incompatibili con il presente
bando;

v di essere in possesso delle seguenti esperienze lavorative:

Gavi li

firma

Allegati :
- Copia documento di identita in corso di validita
- Certificazione ECOCERTINPS
- Permesso di soggiorno rilasciato in base alle normative vigenti

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati
Personali forniti nella presente domanda di partecipazione per le finalita riportate nell’avviso.

firma




