COMUNE DI GAVI

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI RIUNIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA
RELATIVA ALLA PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA, CONCORSO PUBBLICO, PER
ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO,
CATEGORIA C, A TEMPO INDETERMINATO, E CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO
PIENO, IN G.U. N. 62 IN DATA 11.08.2020 E CON SCADENZA AL 10.09.2020.

Verbale n. 2 del 01.03.2022.
L’anno duemilaventidue addi 01 (UNO) del mese di MARZO, alle ore 08 e minuli 20, presso :
la Palestra della Scuola Media Sita in Via Cavalieri di Vittorio Veneto, 26 in GAVI &
presente il Presidente della Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto” /
specificato, Avv, Stefano VALERIIL, Segretario Comunale, unitamente al segretario 7
verbalizzante Maddalena ABRILE, Istruttore Dircttive Amministrativo Responsabile del

Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Sezzadio; ¢ altresi presente il membro

esperto Dott.ssa Orictta BOCCHIO, Dirigente del Comune di Alessandria; per gquanto
riguarda l'assenza del Dott. Andrea ALGANON, membro csperto, Dirigente dei servizi
Finanziari del Comune di Acqui Terme, si richiama la giurisprudenza relativa in materia,

per motivi di trasparenza e regolarita nello svolgimento della prova preselettiva prevista |
dall’art. 6 del Bando di Concorso: \

Si richiama il verbale n. 1 della Commissione Concorso, riunitasi on line con l'ausilio di \.,\
un programma informatico che consente l'identificazione audio-video in data 24.02.2022; L
In punto di motivazione ex art. 3 L. 241/1990 e ss.mm.ii.:

“Funzione acclarata delle prove preselettive ¢ quella di operare un alleggerimento in seno alle @}M

prove d’esame, saggiando le conoscenze dei candidati, attuando una prima scrematura dei
partecipanti a un concorso pubblico, qualora il numero degli iscritti rvisulti elevato. Si traita, infaiti,
di una funzione ben diversa rispetto a quella delle prove d'esame volte ad accertare la
professionalita dei candidati con riferimento al profilo ricercato ed alle attivita che | medesimi
sono chiamati a svolgere. (“La prova preselettiva si differenzia dalle prove concorsuali in quanto
essa non ¢ volta a saggiare le conoscenze dei candidati, avendo invece come fine quello di operare
una prima selezione degli stessi in modo da assicurare lo snellimento, la celerita, I'economicita e la
stessa regolarita delle procedure concorsuali” TAR Lazio — sezione Il bis — 8 settembre 2016, n.
9599), Esaminiamo ora le disposizioni del DPR 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamenio recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorst. L'art. 7, comma 2-bis, prevede che “le prove d’esame possono essere precedute da forme
di preselezione predisposte anche da aziende specializzate in selezione del personale. I contenuti di
ciascuna prova sono disciplinati dalle singole amministrazioni le quali possono prevedere che le
prove stesse siano predisposte anche sulla base di programmi elaborati da esperti in selezione”,
L'art. 7, comma 3, prevede che “il punteggio finale é dato dalla somma della media dei vori
conseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche ¢ della votazione conseguita nel
colloguio™ L'art. 8, comma 4, prevede che “la voiazione complessiva é determinata sommando il
volto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame™ Da
cié possiamo desumere alcune considerazioni sulla prova preselettiva: - é un’eventualita e come
tale non sempre presente in ogni procedura di accesso al pubblico impiego; - non concorre alla
formazione del voto finale nella graduatoria di merito in quanto la prova non é volta a saggiare le
conoscenze dei candidati, ma ha piuttosto uno scopo di defaticamento della procedura; - la
normativa generale non stabilisce criteri ¢ punteggi per il superamento delle prove preselettive
demandando all’ Amministrazione ampia discrezionalita nella lovo individuazione; - le disposizioni
sulle Commissioni Giudicatrici disciplinate dall’art. 9 all’art. 12 del DPR n. 487/1994 nin
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dispongono nulla di specifico sulle funzioni delle stesse nell’eventualita che il bando di concorso
preveda lo svolgimento della prova preselettiva. Qual ¢, dungue, il principio che sta a fondamento
della preselezione? La finalita che Uordinamento assegna alla prova preselettiva, oltre a quella di
operare una prima scrematura tra gli aspiranti, é guella di accertare il possesso da parte det
candidati di un livello di preparazione minimo tale da favorire la partecipazione al concorso
dovendosi limitare ad accertare il possesso delle conoscenze di base dei candidati e, al contenpo,
escludere quanti non posseggano un 2 bagaglio culturale minimo necessario per affrontare con
gualche chances di vittoria il concorso. La previsione ex ante di soglie restrittive di sbarramento,
come ad esempio una soglia numerica sganciata da un punteggio in termini di sufficienza correlato
alle risposte esatte, puo determinare una condotta irragionevole ed arbitraria di scelte
discrezionali dell’Amministrazione in contrasto con la necessita di assicurare un adeguato livello
partecipativo alla procedura, se si considera che la preselezione si realizza mediante materie di
base anche eterogenee rispetto a quelle oggetto delle prove concorsuali strictu sensu intese. (cfr
TAR Lazio Sez. I quater sentenza n. 1882/2020). Peraltro, le stesse Linee Guida approvate dal
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione con Direttiva 24 aprile 2018, n. 3
hanno argomentato che la prova preselettiva coniuga esigenze di rapidita ed imparzialita con
quelle di efficienza lasciando alle Amministrazioni la scelta piu idonea fra le pluralita di opzioni
possibili. L'obiettivo non é solo quello di selezionare rapidamente un numero ragionevole di
Ccandidati in forza di un qualsiasi criterio oggettivo, ma quello di selezionare i candidati in base
alle loro capacita e preparazione. Il punto controverso riguarda la necessita della nomina della
Commissione Giudicatrice sin dalla fase di preselezione e le funzioni di vigilanza durante lo
svolgimento della prova. Sulla materia si & espressa giurisprudenza, dalla quale possiamo recepire
validi principi per esprimere il parere richiesto. Secondo alcuni Consessi la preselezione €
concepita come una fase prodromica all'adozione del provvedimento di ammissione al concorso
avente il mero scopo di ridurre il numero dei partecipanii alle successive prove atiraverso
operazioni  fecniche, di carattere meramente  cognifivo, caratterizzate  dall’assenza  di
discrezionalitdt tecnica e di profili di apprezzamenio valutativo (cfr. Consiglio di Stato Sez. 'V —
sentenza 27 agosto 2009, n. 5089). Le determinazioni [...] emesse in esito delle prove preselettive
in base alla risposta a quiz attitudinali e di cultura, da considerarsi come un mero Fiscontro, privi
di valutazione tecnico-discrezionale, non possono ritenersi coinvolte nella sfera degli ani posti in
essere dalle Commissioni (cfr. Consiglio di Stato Sez. VI 10 settembre 2008, n. 4332). La
preselezione differisce nettamente dalle altre prove concorsuali (scritte e orali) che portano alla
formazione della graduatoria di merito. Ne deriva che la disposizione di carattere generale
secondo cui é necessario che una Commissione presieda allo svolgimento delle procedure
concorsuali, predeterminando i criteri di valutazione delle prove, non é applicabile alla fase della
preselezione; la mera ricognizione fondata su dati oggettivi dell’esattezza delle risposte fornite puo
essere effettuata dall’ Amministrazione stessa o da societa esterna incaricata senza integrare alcuna
illegittimités né lesione delle posizioni soggettive dei concorrenti garantiti anche in assenza delle
Commissione dall’oggettivita della valutazione. (cfr. TAR Basilicata Sez. I — Potenza sentenza 8
luglio 2015, n. 393). Il TAR Campania Sez. V — Napoli con sentenza 25 marzo 20035, n. 2648 si é
espresso in maniera diametralmente opposta, ritenendo la procedura concorsuale articolata nelle
varie fasi, dall’emanazione del bando alla scelta del candidato pii idoneo a ricoprive il posto
ogeetto del concorso, e ha evidenziato che la nomina delle Commissioni deve avvenire prima
dell’inizio delle operazioni concorsuali pena Uillegittimita degli atti successivi al procedimento.
Inoltre, l'esigenza di trasparenza, imparzialita, pubblicila e legalita propria di ogni procedura
concorsuale richiede che la presenza delle stesse sia necessaria nelle fasi della procedura per
garantire che la selezione dei concorrenti avvenga nel rispetto dei predetti criteri (cfr. Consiglio di
Stato Sez. 11, sentenza 14 luglio 2014, n. 813). In relazione a cio le prove preseletiive, anche se
autonome rispetto alle prove d'esame (scritte, orali, pratiche), vanno considerate come una fase
della procedura concorsuale sul cui correfto andamento ¢ tenulo a vigilare organo valutativo
;5./_4'\95‘!1'!::1'!() dalla 3 Commissione Giudicatrice, anche se I'Amministrazione affida ad istituto
specializzato il compito dell’espletamento della preselezione. E, ancora, secondo il TAR Veneto
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Sez. | — sentenza n. 113972019, la Commissione, nhominata antecedentemente ’espletamento della
preselezione, ha demandato alla compagine societaria affidataria del servizio di gestione della
preselezione la predisposizione di quesiti, limitandosi a fissare i punieggi per ogni risposta esalla,
non indicata ovvere errvata, oltre a stabilire la soglia per il superamento della prova preselettiva. In
tale caso la preselezione, sottratta nei suoi termini contenutistici alla Commissione Giudicatrice,
pare caratterizzata da automatismi ¢ comungue governata da criteri valutativi — quanto ai punteggi
per ogni risposta esatta, non indicata ovvero errata — di portata tale da escludere la possibilita di
Javorire o danneggiare | concorrenti. La nomina della Commissione Giudicatrice deve, quindi,
avvenire sempre dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle istanze di
partecipazione ai concorsi a presidio del corretto dispiegarsi di qualunque procedura, al pari di
quanto avviene nell'ambito delle procedure ad evidenza pubblica (cfr. Cons. St., Sez. 'V, 22 marzo
2011 n. 1784), quale espressione dei pinn generali principi di imparzialita e di trasparenza della
Pubblica Amministrazione (cfr. TAR Friuli Venezia Giulia sez. I sentenza n. 323/2015) e,
comungue, prima dell’espletamento della procedura preselettiva in quanto non determina la
vulnerazione di aleun interesse sostanziale. Sul secondo aspetto del quesito, si rinviene la sentenza
del TAR Toscana — Firenze sez. I — 22 agosto 2008, n. 1885 secondo cui il Collegio ha ritenuto che
la Commissione Giudicatrice deve sempre mantenere il governo delle prove concorsuali, anche
quando si avvale dell’ausilio di un sistema di lentura ottica per la correzione dei gquestionari
preseletiivi di un concorso, ovvero quando | quesiti somministrati hanno una complessita tecnica
elevata od un eccessivo grado di difficolta che ammetie risposte plurime, - come nei casi giudicati
dal Consiglio di Stato Sez. IV sentenze n. 774 e n. 3674 del 2008, nuti relativi a materie givridiche -
(cfr. Consiglio di Stato Sez. V 27 agosto 2009, n. 5089).

Il controllo relativo agli art. 51 e segg.ti del Codice di Procedura Civile, richiamato per
analogia legis, si fa presente che lo stesso € stato compiuto nel dettaglio con la
trasmissione di un file .x/s con l'elenco dei candidati, e confermato durante la prima
riunione della Commissione di Concorso, tenutasi ex art. 73 del D.L. 18/2020 conv. in
legge 27 /2020 con 'ausilio della piattaforma informatica “Whatsapp - videochiamata” in
data 24.02.2020, ore 18.49.

Si é tenuto conto, nell'indicazione della data per lo svolgimento della prova preselettiva,
del calendario delle Festivita ebraiche 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufliciale del 25
giugno il comunicato del ministero dell'Interno relativo al calendario delle festivita
religiose  cbraiche 2022, Esso si applica al personale dipendente da pubbliche
amministrazioni, enti privati ¢ pubblici, ¢ per lo svolgimento di prove concorsuali ed
csami scolastici.

Ecco il calendario

- tutti i sabati, da mezz’ora prima del tramonto del sole del venerdi a un’ora dopo il
tramonto del sabato;

- venerdi 15 aprile: Vigilia di Pesach (Pasqua);

- sabato 16 e domenica 17 aprile: Pesach (Pasqua);

- sabato 22 e domenica 23 aprile: Pesach (Pasqua);

- sabato 4 giugno: Vigilia Shavuoth (Pentecoste);

- domenica 5 e lunedi 6 giugno: Shavuoth (Pentecoste);

— domenica 7 agosto: Digiuno del 9 di Av;

- domenica 25 settembre: Vigilia di Rosh Hashana (Capodanno);

= lunedi 26 e martedi 27 settembre: Rosh Hashana (Capodanno);

- martedi 4 ¢ mercoledi 5 ottobre: Vigilia ¢ digiuno di Kippur;

- domenica 9 ottobre: Vigilia Sukkot (Festa delle capannc);

- lunedi 10 ¢ martedi 11 ottobre: Sukkot (Festa delle capannc);

- domenica 16 ottobre Sukkot (Festa delle capannc);

—lunedi 17 ¢ martedf 18 ottobre: Shemini Atzerct ¢ Simchat Tora (Festa della legge).

In conformita alla determinazione del segretario comunale n. 29 in data 23.02.2022,
esecutiva ai sensi di legge, la predetta Commissione risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Stefano VALERII, Segr. Comunale di GAVI;




Membri: Dott. Andrea ALGANON, Dirigente dei Servizi Finanziari del Comune di Acqui
Terme, membro esperto; Dott.ssa Orictta BOCCHIO, Vice Segretario Generale del
Comune di Alessandria;

Segretario verbalizzante: Maddalena ABRILE, Istruttore Direttivo Amministrativo

Responsabile del servizio Finanziario e Tributi del Comune di Sezzadio;

Insediatasi la Commissione come sopra indicata e verificata in via preliminare la propria

legale costituzione e composizione, con la presenza costante e continua del Presidente di

Commissione, del membro esterno-esperto dott.ssa BOCCHIO e del verbalizzante, Sig.ra

Maddalena ABRILE, hanno inizio le operazioni. Durante tutto larco dello svolgimento

delle prove preselettive, oltre a personale di sorveglianza, il Presidente dispone di

presenziare personalmente a tutte le operazioni, con l'ausilio di almeno un componente

della Commissione. 1 candidati non sono mai stati lasciati in compagnia di una sola
persona, assicurandosi la presenza costante di nr.4 persone nella sala predisposta per le

batteric di presclezione (Palestra), tra componenti della Commissione ¢ personale di

sorveglianza,

1l Presidente dichiara pertanto aperta la seduta.

1) La Commissione controlla tutti gli atti del fascicolo relativo al concorso cd in
particolare accerta che:

o la procedura selettiva & stata attivata a seguito di deliberazione del Commissario
Straordinario, assunta con 1 poteri della Giunta Comunale, n. 5 del 04.03.2020,
esecutiva ai sensi di legge, di programmazione triennale del fabbisogno del personale;

o con determinazione del segretario comunale n. 163 in data 18.07.2020, stato
approvato il Bando di concorso cosi come rettificata dalla deliberazione n.166 del
11/08/2020;

e La presente procedura di concorso é stata attivata a seguito dell'avvenuta osservanza

delle procedure obbligatorie in materia di mobilita del personale ex art. 34 bhis del

D.lgs 165-2001 ¢ ss.mm.ii., espletata infruttuosamente;

i1 bando di sclezione (d'ora innanzi: Bando) ¢ stato approvato in forza di

determinazione S.C. sopracitata;

il bando & stato pubblicato: 1) per cstratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana, Concorsi ed Esami 4° Serie Speciale, n. 62 del 11.08.2020; 2) pubblicato sul

sito istituzionale del Comune di GAVI, all'indirizzo www.comune.gavi.alit e inviato a

tutti i comuni della Provincia di Alessandria 3) € stato inoltre affisso all’Albo Pretorio

Comunale, a fare data dal 11.08.2020 e fino al 10.09.2020 (termine di scadenza per

la presentazione delle domande) 4) ne & stata data ampia pubblicita, in conformita

agli obblighi di legge; 5) tutta la documentazione inerente il Concorso, € pubblicata
sul sito del Comune di Gavi, al link: https:/ /www.comune.gavi.al.it/it-
it/amministrazione/ amministrazione-trasparente/bandi-di-

concorso/2020/ concorso-pubblico-per-esami-p er-la-copertura-con-contratto-a-

tempo-indeterminato-di-n- 1-posto-26583-1-

_;_1_:015bfcbe7b384aﬁ1964b9dce954639

il termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ stato fissato al 10.09.2020,

(trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta

Ufficiale Concorsi ed esami) prendendo atto che, come specificato nel bando, la domanda

si considerava prodotta in tempo utile anche sc spedita a mezzo raccomandata A.R.,

mediante consegna diretta al Protocollo del Comune presso 'Ufficio dei Servizi

Demografici oppure mediante posta elettronica certificata all'indirizzo PEC del Comune di

Gavi servizi demografici@pec.comunegavi.it.

Ai fini dell’'osservanza del termine ultimo utile per la presentazione della domanda, fa

fede la data risultante dal bollo apposto dall'Ufficio Postale accettante oppure dal timbro

di protocollo del Comune di Gavi. Nel caso di trasmissione telematica fa fede la data di

ricevimento della domanda alla posta elettronica certificata del Comune di Gavi.

Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione e, pertanto, non saranto
ammesse al concorso, le domande spedite o consegnate oltre i termini sopra indicati e le
domande spedite entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° seric speciale,




ma pervenute al Comune oltre il quindicesimo giorno successivo alla scadenza del

predetto termine ex art, 3 del bando di concorso.

2) La Commissione richiama in tutti i suoi contenuti il verbale n, 1 del 23.02.2022, in
parte narrativa, in parte dispositiva e nelle correzioni fatte ai sensi dell’art. 1342 del
c.c. ed annotate a margine dal segretario della Commissione.

3) La Commissione, procede a confezionare le tre prove (una serie di tre prove per ogni
batteria da nr. 50 candidati) per I'esecuzione della prova preselettiva, componendo i
nn. 30 quesiti a risposta multipla che saranno oggetto del test. La prova verra estratta
a sorte da uno dei candidati, scegliendola tra tre buste chiuse e sigillate contenenti
clascuna un probabile test di esame, con il metodo del pubblico sorteggio, alla
presenza del Presidente della Commissione Concorso e del Segretario Verbalizzante e
degli altri concorrenti, ai fini di trasparenza e regolarita.

4) La Commissione ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i.,
stabilisce che le seguenti modalita di svolgimento delle prove, anche tenendo conto di
quanto indicato nel Bando di Concorso che di seguito si riporta:

PROVE D'ESAME - art. 5 del Bando di concorso.

Le prove d’esame sono volte ad accertare il possesso delle competenze richieste
per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il
grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la
capacita di risolvere casi concreti.

Il programma d’esame prevede due prove scritte ed una prova orale. Le
prove scritte e quella orale verteranno sulle seguenti materie:
- Ordinamento delle autonomie locali con particolare riferimento all’'Ordinamento
Istituzionale e principi generali di Ordinamento finanziario e contabile (D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i.);
- Principi € nozioni generali in tema di ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche con particolare riguardo alla disciplina del
rapporto di lavoro (D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i);
- Principi di diritto amministrativo con particolare riguardo alle tipologie di atti;
- Principi e nozioni in tema di procedimento amministrativo, accesso, trasparenza
e prevenzione corruzione, pubblicita degli atti amministrativi, privacy (L. n.
241/90 e s.m.i.,, D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.,, D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. €
regolamento UE 2016/679);
- Disposizioni in materia di documentazione amministrativa (DPR 28.12.2000 n.
445 e s.m.i.);
- Principi e nozioni generali in materia di appalti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.L.J;
- Responsabilita civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del
pubblico dipendente;
- Nozioni di diritto penale con particolare riguardo ai reati contro la pubblica
amministrazione;
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Le prove d'esame saranno le seguenti:
1° Prova scritta: a carattere teorico dottrinale, consistente nella redazione di un
elaborato a schema libero o soluzione di una serie di quesiti a risposta aperta e/o
sintetica attinenti le materie sopraindicate.
2° Prova scritta: a carattere teorico pratico, consistente nella redazione di un
elaborato a schema libero o soluzione di una serie di quesiti a risposta aperta,
attinenti le materie sopraindicate.
Prova orale: Colloquio inerente le materie indicate nel programma d’esame.
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Durante la prova orale si procedera, a norma dell’art 37 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢

s. 1M1

_ ALLA VERIFICA DELLA CONOSCENZA DI BASE DELLE SEGUENTI

APPLICAZIONI INFORMATICHE: PACCHETTO MICROSOFT OFFICE

PROFESSIONAL (WORD, EXCEL) O PROGRAMMI OPEN SOURCE PER

L’ELABORAZIONE DI TESTI E DOCUMENTI, PER L’ELABORAZIONE DI FOGLI DI

CALCOLO E PER L’ARCHIVIAZIONE DATIL; GESTIONE POSTA ELETTRONICA E

INTERNET.

_ alla verifica della conoscenza della lingua inglese, Tale verifica potra essere

effettuata attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un

testo scritto fornito dalla Commissione.

L'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
N applicazioni informatiche e della lingua straniera non da origine a selezione

§ e prevede esclusivamente un giudizio di idoneita.

Durante lo svolgimento delle prove d'esame, pena l'esclusione dal Concorso, i

candidati:

- non possono consultare testi di qualunque tipo, neé appunti, né supporti

informatici;

- sono tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari e a tenerli spenti fino al termine

delle prove;

- non possono indossare cuffie o auricolari o apparecchi similari.

Per la valutazione delle prove d'esame la Commissione Esaminatrice

%disporré complessivamente di 90 punti:
. - 1° prova scritta: punti 30
. - 2° prova scritta: punti 30
/ - prova orale: punti 30.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato in
ciascuna delle prove scritte la votazione di almeno 21/30. La prova orale si
intende superata dai candidati che hanno riportato una votazione di almeno
21/30.

I candidati risultati assenti anche ad una sola delle prove scritte o alla prova
orale saranno automaticamente esclusi dal concorso.

PRESELEZIONE - art. 6 del Bando di concorso.

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 30,
IPAmministrazione Comunale, ai fini dell’ammissione dei candidati alle prove
scritte, si riserva la facolta di svolgere una prova preselettiva, che verra effettuata
per test tecnico-professionali. I contenuti della prova di preselezione sono stabiliti
dalla Commissione Esaminatrice, la quale, a tal fine, puo avvalersi della
collaborazione di enti o soggetti esperti in selezione del personale.
DURANTE LA PROVA PRESELETTIVA, PENA L'ESCLUSIONE DAL CONCORSO, |
CANDIDATI:
- non possono consultare testi di qualunque tipo, né appunti, né supporti
informatici;
_ sono tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari e a tenerli spenti fino al termine
delle prove;
- non possono indossare cuffie o auricolari o apparecchi similari.
Sulla base dei risultati della prova selettiva sara formata una graduatoria i cui

primi 20 classificati, nonché i candidati classificatisi ex equo all'ultimo posto
~_utile, sono ammessi alle prove scritte. Il punteggio conseguito nella prova




preselettiva non verra in alcun modo preso in considerazione per la formazione
della graduatoria finale di merito.

Al candidati ammessi verra data comunicazione, con un congruo preavviso e con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero, per i candidati che
abbiano comunicato l'indirizzo PEC, mediante posta elettronica certificata, della
data, dell'ora e del luogo di svolgimento della prova preselettiva. 1 candidati
risultati assenti alla prova saranno esclusi dal concorso.

In riferimento a quanto sopra é stata inviata ai 198 candidati ammessi alla prova
preselettiva, raccomandata o PEC (qualora il candidato avesse indicato la stessa
al momento della domanda di ammissione al concorso) contenente il seguente
testo per la convocazione alla prova preselettiva:

Luogo, Data e Orario della PROVA PRESELETTIVA: presso la Palestra
dell’Istituto Comprensivo Cornelio de Simoni di Gavi, Via Cavalieri di
Vittorio Veneto n. 26 - CAP 15066 GAVI (AL), in locale adeguato per
dimensionamento a garantire la sicurezza dei partecipanti ai fini di fare
fronte alla recrudescenza della situazione di emergenza pandemica in corso,
nella data: 01.03.2022

Svolgimento sintetico delle operazioni di concorso:

I concorrenti saranno divisi in 4 Unita da nr. 50 candidati, secondo la tabella
indicata:

CANDIDATI ( la lettera identifica il Cognome):
1N UNITA’ - Lettere dalla A alla Cav ore 9.00 inizio del test.
2N UNITA’ - Lettere dalla Caz alla G ore 11.30 inizio del test.
37 UNITA’ - Lettere dalla I alla Pit ore 14.00 inizio del test.
47~ UNITA’ - Lettere dalla Piz alla Z: ore 16.30 inizio del test.

Il test di preselezione sara composto da nr. 30 domande a risposta multipla,
sulle materie indicate all’art. 5 del bando di concorso. Superano la prova i primi
20 classificati, nonché i candidati classificati ex equo all'ultimo posto utile i quali
possono essere ammessi alla fase successiva del concorso. Le domande si
comporranno di quesiti a risposta multipla (4 opzioni per ogni domanda, di cui
solo 1 giusta. Per le domande corrette la Commissione attribuira il punteggio di
+1; per le domande errate -1; Per le risposte non date O = zero; se nella stessa
domanda venissero segnate dal candidato piti opzioni tra le quattro proposte (per
errore materiale, svista, ripensamento etc etc), la risposta verra considerata come
non data (e sara attribuito il punteggio di O = zero) senza alcuna possibilita di
ravvedimento.

La graduatoria degli ammessi allo svolgimento della 1* Prova scritta,
successiva allo svolgimento della prova preselettiva, sara pubblicata sulla
HOME PAGE del sito internet istituzionale dell’Ente, entro il 31/03/2022.
Contestualmente sara pubblicata la data, ’orario ed il luogo della 1* Prova
Scritta che varra come notifica ai singoli candidati, senza bisogno di
ulteriore comunicazione.

La graduatoria riportera il punteggio dei candidati ammessi abbinato al
codice identificativo personale comunicato in sede di convocazione.

La Commissione, nella fissazione delle date delle prove, ha tenuto conto e terra
conto della necessita ch’esse non ricadano in giorni festivi, né di festivita religiose
valdesi ed ebraiche, queste ultime, per il 2022, rese note con Comuni
pubblicato nella G.U. del 25 giugno, pubblicato in %rraicm ut infra.
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a2 Commissione, effettuata con criteri meccanizzati, anonimi ed imparziali, la
realizzazione di n. 12 test da n. 30 domande ciascuna, tra loro omogenec per
livello di difficolta, stabilisce di procedere alla collocazione in buste chiuse,
timbrate sui lembi e di dividerle in 4 batterie composte da 3 buste ognuna.
Ciascuna batteria € numerata dalla 1 alla 4 e saranno utilizzate per le 4 batterie
di concorrenti. Le operazioni vengono effettuate dai 2 commissari, dal segretario
verbalizzante e dalla Sig.ra Graziella Poddighe Manfroi del Comune di GAVI, che
si offre di prestare assistenza alle fasi burocratiche-materiali (distribuzione di
materiale, riconoscimento dei candidati, avvisi ai candidati) necessarie per
l'organizzazione del concorso.
Vengono confermati i criteri di valutazione delle prove

A) Criteri di valutazione delle prove d’esame

e Prova preselettiva: il contenuto delle risposte sintetiche deve dimostrare il possesso,
da parte del candidato, di conoscenza degli argomenti oggetto dei quesiti. Superano la
prova i primi 20 classificati, nonché i candidati classificati ex equo all’'ultimo posto
utile i quali possono €sscre ammessi alla fase successiva del concorso. Le domande si
comporranno di quesiti a risposta multipla (4 opzioni per ogni domanda, di cui solo 1
giusta. Per le domandec corrette la Commissione attribuira il punteggio di +1; per le
domande errate -1; Per le risposte non date O = zero; SC nella stessa domanda
venissero segnate dal candidato piu opzioni tra le quattro proposte (per errore
materiale, svista, ripensamento etc etc), la risposta verra considerata come non data

egretario Maddalena ABRILE, assistiti dalla sig.ra Graziella Poddighe Manfroi,
procedono allinizio delle operazioni di identificazione dei candidati, della 17 UNITA -
Lettere (che identificano il Cognome) dalla A alla Cav - compilando il foglio presenze

(e sara attribuito il punteggio di O = zero) senza alcuna possibilita di ravvedimento.
uando sono le ore 8,40 il Presidente, il Commissario Dott.ssa BOCCHIO Orietta e il
S

¢

allegato al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni legale
effetto.

Alla fine delle operazioni di riconoscimento dei presenti, risultano intervenuti allo
svolgimento della prova presclettiva i scguenti candidati:

NOMINATIVO B
numero di
protocollo della cognome e nome/ data di nascita PARSESSEE&TEE(S)
domanda
1 143 5969AIT BA Aziz 19/07/1989 A
2 43 547HAMBROSINI Erika 16/05/1978 A
3 112 5860 ANGORI Lrika 05/05,/1988 A
4 173 6028 ANTONUCCI CRISTINA 30/11/1987 P
5 1445 59771 ASBORNQO Andrea 25/08/1988 P
6 194 6081 BAGNASCO FRANCESCA SABRINA 17/09/1971 A
7 22 5767IBAGNASCO Giulia 25/12/1995 A
5 63 5642[BATARDELLI llenia 06/10/1993 ¥
kﬁ 9 68 5645BALLIN Martina 23/06/1994 A
10 27 5363BALOSTRO Federica 13/10/1997 A
11 63 5587BARTOLINI Ilaria 03/02/1981 A
12 129 5915BASILICATA Nicola 13/10/1983 A
13 36 5389B ASSANI Eleonora 28/05/1995 A N
14 77 5711BATTISTONE Monica Carla 18/05/1986 A




15 175 6031BAVA Giorgia ‘ 25/05/1998 A
16 39 S457BELLAVIA Clandia 20/11/1992 A
17] 149 S981BENCINI Elena 13/09/1995 A
18 110 S5858BERGANTIN Enrica 09/053/1964 A
19 105 5845BIANCHI Alessandro 15/08/1988 P
20 104 S844BILANCHI Alessia 24/01/1979 P
21 183 6042BIANCO GIACOMO 17/05/1969 A
22 86 5780 BISIO Alice 28/12/1996 A
23 144 5964BOBBIO Alessandro 22/09/1991 P
24 135 5957IBOCCARDO Gianluca 19/03/1971 P
25 132 5946BONDONE Martina 22/03/1990 A
26 131 5923BORRELLO Chiara 18/05/1977 A
27 137 5960BOTTARO Martina 13/03/1994 P
28| 126 5912BOTTAZZI Simona 26/08/1976 A
29 3 5181BROZZO Linda 05/11/1993 P
30 70 5668BRULLO Samantha 19/11/1992 A
31 186 H056BRUSCO SABRIN A 11/02/1979 P
32| 125 S9TIBUTTERI ROLANDI Giorgio 20/03/1975 A
33 201 6143BUZZI PAOLO 20/05/1996 A
34 108 5856 CAFARQ Fabrizio Nicolo' 18/05/1990 A
35 163 6007/CAGLIERIS Giulia 04/09/1989 A
36 164 GOTSCAIELLI PAOLA 02/07/1967 P
37 178 HOFHCAMPANTICO GIULTA 24/08/1987 A
38 133 5947|CAMPIONI Diego 30/05/1976 A
39 142 5968 CAMUFFO Mattia 11/10/1989 A
40 LS 5805 CANEPA Denise 18/10/1993 P
41 93 S5801ICANNATA' Paola 19/08/1971 P
42 153 5986C ANOVT Francesca 10/03/1992 A
43 29 537HCAPUZZ0 Simone 10/08/1990 P
44 185 605HCAREDDA SIMONE 03/09/1978 A
45 fute 5788 CARPANETO Barbara Maria 07/09/1976 P
46 161 GOOOCARREA Alessia 16/07/1974 A
47| s S4400CATANIA Daniela 24/04/1983 A
45 113 5862CATAUDO Silvia Maria 14/04/1986 A
49 182 G4 TCAVALLO RICCARDO 20/12/1983 A

All'appello risultano presenti nn. 15 candidati su nn. 49 convocati a mezzo
raccomandata A.R o PEC per la prova preselettiva. N. 34 candidati, pur regolarmente
convocati, non sono presenti prima dell'inizio della prima prova scritta e, ai sensi della
lex specialis del Bando di Concorso, si considerano come rinunziatari al posto pubblico
disponibile qui oggetto di selezione.

Il materiale per lo svolgimento & gia posizionato sui tavoli riservati ai candidati ed &
rappresentato da N. 1 busta bianca grande e n. 1 busta bianca piccola completa di
cartoncino per l'indicazione dei dati identificativi del candidato, una penna a sfera nera e
colla per sigillare prima la busta piccola contenente i dati personali e successivamente la
busta grande che conterra il test e la busta piccola sigillata.

Dipoi uno dei candidati viene invitato a dire un numero da 1 a 4 corrispondente alla
batteria di domande su cui verra effettuato il sorteggio.

5i offre il candidato CAPUZZO Simone che sceglic la scrie di buste individuate dal n. 3.
La commissione informa che nella batteria di candidati successiva verra sorteggiata una




"’,.,;.-f‘!b/usta contenente le domande tra le tre buste di domande individuate del n. 4; nella
" prima batteria di concorrenti del pomeriggio la busta contenente le domande sara
sorteggiata tra le tre buste individuate dal n. 1 e infine la scconda batteria di concorrenti
del pomeriggio effettuera il sorteggio tra le tre buste individuate dal n. 2.

Dipoi uno dei candidati viene invitato ad effettuare il sorteggio pubblico della batteria
delle tre buste contenenti le nn. 3 tracce.

Si offre il Candidato Sig.ra BROZZO Linda.

Vengono disposte sul tavolo della commissione le nn. 3 buste chiuse e sigillate
contenenti le prove, e viene invitato la Sig.ra BROZZO Linda a sceglierne uno. Le
operazioni si svolgono in modo che siano visibili a tutti gli altri candidati.

La Sig.ra BROZZO Linda sceglie la busta relativa alla traceia di esame, che viene aperta e
mostrata ai candidati. Vengono quindi aperte le altre due buste non sorteggiate, e
mostrate ai candidati.

Vengono messi da parte i plichi contenenti il test non sorteggiati.

1l Presidente fornisce ai candidati le avvertenze utili per la prova. Fa compilare la scheda
identificativa con i dati del candidato, che viene inserita nella busta piccola ¢ subito
sigillata e riposta dentro la busta grande. Viene comunicato ai candidati che detta busta
verra aperta solo a correzione ultimata, ovvero quando tutte le tracce saranno csaminate
ﬁ dalla Commissione, per consentire l'identificazione di chi avra superato e di chi non avra

superato il test.

Dipoi il presidente enuncia le avvertenze per lo svolgimento della prova assicurandosi di

ripetere tutto a voce alta e accertandosi bene che i candidati abbiano capito. Le

avvertenze sono:

a) Per il test vengono assegnati 30 minuti di tempo dalla Commissione d'esame.

b) Al termine dei 30 minuti, bisogna fermarsi immediatamente, procedere a inserire il
test nella busta bianca grande che conterra gia la busta bianca piccola sigillata

~/ contenente i dati personali, il tutto per garantire la correzione “anonima” della prova
scritta e la valutazione oggettiva.

¢) Sec verra chiesto un chiarimento da uno dei candidati, si rispondera a voce alta in
modo che tutti possano sentire per la par condicio dei candidati.

d) Sc dovesse rimanere un solo candidato al termine della prova, il penultimo collega
presente per la consegna dovra fermarsi ed attendere I'ultimo candidato insicme alla

: commissione, per motivi di trasparecnza c corrcttezza della prova.

‘f' Per motivi organizzativi, non dipendenti dalla Commissione, il fotocopiatore non era

‘ ancora presente nella sala dello svolgimento delle prove (dove verra collocata tra la prima
e la seconda batteria di concorrenti) e il presidente, assistito dal membro Dott.ssa
BOCCHIO Orietta, alla presenza di n. 2 candidati che si sono offerti (CAIELLI Paola e
CAPUZZO Simone) si reca al piano superiore per effettuare la copia delle prove. Mentre il
segretario verbalizzante e la sig.ra Graziella Poddighe Manfroi rimangono nella sala di
svolgimento della prova con gli altri candidati.
Viene dunque consegnata ai candidati la prova consistente in 30 domande su un unico
foglio formato A3.
Il Presidente della Commissione, I'Avv. VALERII Stefano, comunica ai candidati che
possono iniziare la prova alle orc 9:24. Il terminc della prova ¢ quindi comunicato ai
concorrenti ¢ dovra esserc alle ore 9:54.
La conscgna delle prove termina, come previsto alle ore 9:54. Gli ultimi due candidati che
insieme, consecgnano la prova alla commissione, sono i sigg.ri ASBORNO Andrca c
BOCCARDO Gianluca.
La Commissione termina la raccolta delle prove, congeda i candidati e sospende le
operazioni di concorso alle ore 9:55.
La Commissione si trasferisce quindi nell’adiacente locale anticamera alla palestra per
permettere le operazioni di sanificazione dei locali al fine di ospitare la successiva serie di
candidati convocati per le ore 11:30.
Quando sono le ore 11,10 il Presidente, il Commissario Dott.ssa BOCCHIO Orietta e il
Segretario Maddalena ABRILE, assistiti dalla sig.ra Graziella Poddighe Manfroi,
procedono allinizio delle operazioni di identificazione dei candidati, della 2~ UNITA’ -



Lettere (che identificano il Cognome) dalla Caz alla G — compilando il foglio prcscnzcw

allegato al presente verbale per costituirne parte integrante ¢ sostanziale ad ogni ]cgalc

cffetto.

Alla fine delle operazioni di riconoscimento dei presenti, risultano intervenuti allo
svolgimento della prova preselettiva i seguenti candidati:

NOMINATIVO

numero di

protocollo della cognome e nome/ data di nascita ZRSZSEENE#LE(%)
domanda
1 202 6144CAZZULINI ALICE 27/05/1995 P
2 169 G023CAZZULO ELENA 09/11/1980 A
3 106 5846/ CEFALI Gianluca 11/09/1979 P
4 10 5211CHIARUGI Laura 04/09/1977 A
5 33 S382CHINDAMOQO Valentina 14/02/1991 P
& 91 S799CIRCONCISO Alice Nataly 013/07/1981 A
7] 177 HO3CIRIO ANNALISA 29/06/1990 A
8 21 53400CLAVA Elisabetta 25/11/1990 A
9 35 S53BHUCOCOZZA Jessica 10/10/1988 A
10 34 5383ICRUDELE Antonella 14/03/1987 P
11 111] S85YCUNIETTI Antonella Lucia 31/12/1975 A
12| 80 5750D"'ALESSIO Cinzia 19/06/1988 A
13 ols! 5570DETANA Graziella 27/02/1987 A h
14 51 5533 DELUIGT Luisella Emilia 03/01/1976 A
15 199 6141DETTORI ELISABETTA 15/01/1961 A
16 49 5331 DONA" Viviana 31/03/1994 P
17] 26 5362DOUGLAS DAMIAN Alcivar Gomez 30/09/1995 A
15 7] 5206DUKA Ambra 05/09/1995 A
19 31 5376F ACCHINI Stefano 19/06/1965 A
20) 75 5689 FASS10 Glenda 10/03/1975 A
21 b S5208FERRANDO Chiara 05/06,/1995 P
22| 76 S690FERRANDO Federica 09/10/1982 A
23 101 5826FERRANDO Luca Giacomo 13/05/1992 A
24 146 5975 FERRANDQ Veronica 21/05/1996 A
25 203 6145 FERRARI ELEONORA CHIARA 13/02/2001 A
26 12 5217FIERRQO Maria Antonietta 18/06/1967 A
27] 3 S5171FILEMIQO Valentina 22/05/1975 P
25| 5188FLENGHI Debora 11/09/1987 A
29 79 5749FORNERIS Enrica 28/12/1974 A
30 28 5364FOSSATI Elisa 31/05/1995 A
31 25 5361 FRADUSCO Elena 03/04,/1990 A
32 115 5866FREMIOTTI Greta 10/12/1991 P
33 85 S777FRIZZ] Ramona 16/01/1987 A
34 e 5542GALLICCHIO Carola 10/07/1994 A
35 162 BODSGALUPPI Tiziana 16/11/1977 A
36 195 6137/ GARBARINO MARIA CARLA 05/12/1969 A
37 14 5253|GELSO Francesca 07/11/1974 A
35 62 5586/GEMMA Marco Giovanni 29/06/1961 P




39 99 5824/GHIO Enrica 26/02/1980 A
40 141 5067/GIACCARDI Carol 27/07/1991 P
41 102 5827GIACOMINI Michela 28/10/1992 A
42 81 5764GIRIBALDI Giorgia 08/12/1989 P
43 74 5688GIROTTO Giulia 15/10/1989 A
44 G0 5575GOGGI Gabriele 28/06/1998 A
45 144 59701GRASSI Elena 28/08/1985 P
46 197 H139GRIGOLO JLENIA 28/10/1977 A
47 198 A140GRIGOLO MARTINA 08/01/1971 A
48 100 5825GRILLO Cristina 02/07/1985 A
49 134 5956/GROSS0 Enrico 17/11/1985 P
50) 1681 G03FIGROSS0O SILVIA (8/02/1977 P

All'appello  risultano presenti nn. 14 candidati su nn. 50 convocati a mezzo
raccomandata A.R o PEC per la prova preselettiva. N. 36 candidati, pur regolarmente
convocati, non sono presenti prima dell'inizio della prima prova scritta e, ai sensi della
lex specialis del Bando di Concorso, si considerano come rinunziatari al posto pubblico

E§ disponibile qui oggetto di selezione.
1l materiale per lo svolgimento & gia posizionato sui tavoli riservati ai candidati ed &
rappresentato da N. 1 busta bianca grande e n. 1 busta bianca piccola completa di
cartoncino per l'indicazione dei dati identificativi del candidato, una penna a sfera nera e
colla per sigillare prima la busta piccola contenente i dati personali e successivamente la
busta grande che conterra il test e la busta piccola sigillata.

Dipoi uno dei candidati viene invitato ad effettuare il sorteggio pubblico tra le buste

contenenti le nn. 3 tracce.

Si/offre il Candidato Sig.ra DONA’ Viviana.

cngono disposte sul tavolo della commissione le nn. 3 buste chiuse e sigillate
ontenenti le prove, ¢ viene invitata la Sig.ra DONA’ Viviana a sceglierne uno. Le
opcrazioni si svolgono in modo che siano visibili a tutti gli altri candidati.

La Sig.ra DONA’ Viviana sceglie la busta relativa alla traccia di esame, che viene aperta e

mostrata ai candidati. Vengono quindi aperte le altre due buste non sorteggiate, €

mostrate ai candidati.

Vengono messi da parte i plichi contenenti il test non sorteggiati.

1l presidente fornisce ai candidati le avvertenze utili per la prova. Fa compilare la scheda

identificativa con i dati del candidato, che viene inserita nella busta piccola e subito
/ sigillata e riposta dentro la busta grande. Viene comunicato ai candidati che detta busta
i verra aperta solo a correzione ultimata, ovvero quando tutte le tracce saranno esaminate
\ dalla Commissione, per consentire l'identificazione di chi avra superato e di chi non avra

superato il test.

Dipoi il presidente enuncia le avvertenze per lo svolgimento della prova assicurandosi di

ripetere tutto a voce alta ¢ accertandosi bene che i candidati abbiano capito. Le

avvertenze sono:

a) Per il test vengono assegnati 30 minuti di tempo dalla Commissionc d’esame.

b) Al termine dei 30 minuti, bisogna fermarsi immediatamente, procedere a inserire il
test nella busta bianca grande che conterra la busta bianca piccola sigillata
contenente i dati personali, il tutto per garantire la correzione “anonima” della prova
scritta e la valutazione oggettiva.

c) Se verra chiesto un chiarimento da uno dei candidati, si rispondera a voce alta in
modo che tutti possano sentire per la par condicio dei candidati.

d) Se dovesse rimanere un solo candidato al termine della prova, il penultimo collega
presente per la consegna dovra fermarsi ed attendere l'ultimo candidato insieme alla
commissione, per motivi di trasparenza e correttezza della prova.

Viene dunque fotocopiata la prova estratta consistente in 30 domande su un unico foglio

formato A3 e consegnata ai candidati. ;




Il Presidente della Commissione, 'Avv. VALERII Stefano, comunica ai candidati che
possono iniziarc la prova alle orc 11:39. 11 termine della prova ¢ quindi comunicato ai
concorrenti e dovra esscre alle ore 12:09.

La Dott.ssa BOCCHIO Orietta, durante lo svolgimento della prova, alle ore 11:40, stante
motivazioni urgenti, improrogabili, impreviste e concomitanti, non altrimenti rinviabili,
lascia l'aula dei lavori. Si richiamano all'uopo le premesse, in parte motivazionale,
espresse nel verbale nr. 1 e nel presente verbale di Commissione, sulle caratteristiche
della prova preselettiva e sulla assenza di qualsiasi discrezionalita valutativa da parte
della Commissione Concorso.

La consegna delle prove termina alle ore 12:09. Gli ultimi quattro candidati che insieme,
consegnano la prova alla commissione, sono i sigg.ri CAZZULINI Alice, CRUDELE
Antonella, GIRIBALDI Giorgia e GROSSO Enrico.

La Commissione termina la raccolta delle prove, congeda i candidati e sospende le
operazioni di concorso alle ore 12:10,

La Commissione sospende le operazioni per pausa pranzo, nel mentre vengono cffettuate
le operazioni di sanificazione dei locali al fine di ospitare 'Unita successiva.

Quando sono le ore 13,40 il Presidente ¢ il Scgretario Maddalena ABRILE, assistiti dalla
sig.ra Graziclla Poddighe Manfroi,, procedono all'inizio delle operazioni di identificazionc
dei candidati, della 3" UNITA’ - Lettere (che identificano il Cognome) dalla I alla Pit —
compilando il foglio presenze allegato al presente verbale per costituirne parte integrante
e sostanziale ad ogni legale effetto.

Alla fine delle operazioni di riconoscimento dei presenti, risultano intervenuti allo
svolgimento della prova preselettiva i seguenti candidati:

NOMINATIVO
numero di
protocollo della cognome e nome/! data di nascita :RSZSEENNI]I-EE(S)
domanda

1 45 S481)IDA Ketty 29/03/1977 A

2 136 S958ISAILA Adina Valentina 10/06/1989 A

3 135 5961|LAGNI Silvia 29/02/1984 A

4 184 6047LAGORIO MONICA 11/12/1993 A

5 66 5643[LASAGNA Roberta 02/07/1989 P

& 151 5983[LEONARDI Angelina 25/09/1980 A

7 124 S59T4[LEONCINO Nadia 27/01/1979 A

8 123 S5909LIBENER Chiara 08/10/1990 P

9 23 53591.ICHERI Federica 09/04/1991 A
10 139 5962 OMBARDO Irene 15/09/1993 A
11 158 5993 LORENZI Gianmaria 06/02/1970 A
12| 46 S484LUCCA Pierpaolo 24/04/1970 A
13 107 S855MAGGIOLO Jolita 28/05/1975 A
14 32 S5377IMAGRI Tlaria 05/01/1996 A
15 171 6O25MANIS VALENTINA 13/07,/1986 P
16 16 S528YMARCHESOTTT Alessandra 20/08/1972 A
17 196 A138MARINTI SABRINA 29/07/1982 A
18 154 5987 MARZANO Francesca 28/12/1991 P
19 87 S5781IMARZOLLA Daniela 11/11/1977 A
20 48 S530MARZOLLA Simona 25/03/1976 A
21 98 5807IMASCELLINO Valentina 30/05/1986 A
22 103 5840MASSA Eleonora 04/01/1977
23 157 S599TIMASSARI Simone 07/04/1993
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24 56 5561MERIGGIOLI Federico 27/02/1976 A
25 15 5275MIGNONE Barbara 03/01/1974 A
26 47 5529MILANESE Elena 09/10/1985 A
27 2 S360MINETTI Giulia 11/01/1975 A
28 92 58000MORAGLIA Paola 15/09/1980 A
29 44 5480MORLIN Silvia 12/02/1975 A
30 50) 5532NAVONE Francesca 26/09/1991 A
31 55 5547NICOLETTI Giuseppina 04/06/1968 A
32| 172 6027/0LIVERI MARIA ELENA 31/01/1986 A
33 127 5913PACIONI Emanuele 29/12/1979 A
34 176 6032PAGELLA SERENA 17/06/1985 A
35 19} 6075PAOLILLO SABRINA 27/09/1988 A
36 83 5774PARODI Chiara 19/10/1989 A
37 42 S478PENNISI Alessia 19/05/1971 P
38 160 5996PENOLAZZI Luigi 20/09/1983 A
39 130 S916PEPE Tiziana 23/01/1987 P
40 159 5995PESCETTO Anna 08/05/1987 A
41 117 5886PEZZAN Stefania 19/03/1975 A
42| 179 6035PICCININI SARA 11/07/1985 P
43 57 5567 PICICHE' Sara 03/07/1978 A
44 187 6057 PILERI LOREN A 04/12/1977 A
45 168 6020[PILI ENRICO 06/07/1970 P
46 13 5248 PIOVATICCI Martina 18/11/1995 A
/47 95 S804PIPITONE Claudia 14/07/1988 A
\ 48 180 6O36PITTALIS JENNIFER 24/05/1983 A
49 53 5536PITTALUGA Jessica 02/07/1991 P

All ‘appello risultano presenti nn. 9 candidati su nn. 49 convocati a mezzo raccomandata
A.R o PEC per la prova preselettiva. N. 40 candidati, pur regolarmente convocati, non
sono presenti prima dell'inizio della prima prova scritta e, ai sensi della lex specialis del
Bando di Concorso, si considerano come rinunziatari al posto pubblico disponibile qui
oggetto di selezione.

Il materiale per lo svolgimento & gia posizionato sui tavoli riservati ai candidati ed é
rcippresentato da N. 1 busta bianca grande e n. 1 busta bianca piccola completa di
cartoncino per l'indicazione dei dati identificativi del candidato, una penna a sfera nera e
colla per sigillare prima la busta piccola contenente i dati personali ¢ successivamente la

busta grandc che conterra il test ¢ la busta piccola sigillata.

Dipoi uno dei candidati viene invitato ad effettuare il sorteggio pubblico delle tre buste
contenenti le nn. 3 tracce.

Si offre il Candidato Sig.ra LIBENER Chiara.

Vengono disposte sul tavolo della commissione le nn. 3 buste chiuse e sigillate
contenenti le prove, e viene invitata la Sig.ra LIBENER Chiara a sceglierne uno. Le
operazioni si svolgono in modo che siano visibili a tutti gli altri candidati.

La Sig.ra LIBENER Chiara sceglie la busta relativa alla traccia di esame, che viene aperta
e mostrata ai candidati. Vengono quindi aperte le altre due buste non sorteggiate, e
mostrate ai candidati.

Vengono messi da parte i plichi contenenti il test non sorteggiati.

Il presidente fornisce ai candidati le avvertenze utili per la prova. Fa compilare la scheda
identificativa con i dati del candidato, che viene inserita nella busta piccola e subito
sigillata ¢ riposta dentro la busta grande. Viene comunicato ai candidati che detta busta
vcrra aperta solo a correzione ultimata, ovvero quando tutte le tracce saranno esaminate




dalla Commissione, per consentire lidentificazione di chi avra superato ¢ di chi non avra

superato il test.

Dipoi il presidente enuncia le avvertenze per lo svolgimento della prova assicurandosi di

ripetere tutto a voce alta e accertandosi bene che i candidati abbiano capito. Le

avvertenze sono:

a) Per il test vengono assegnati 30 minuti di tempo dalla Commissione d’esame.

b) Al termine dei 30 minuti, bisogna fermarsi immediatamente, procedere a inserire il
test nella busta bianca grande che conterra la busta bianca piccola sigillata
contenente i dati personali, il tutto per garantire la correzione “anonima” della prova
scritta e la valutazione oggettiva.

¢) Se verra chiesto un chiarimento da uno dei candidati, si rispondera a voce alta in
modo che tutti possano sentire per la par condicio dei candidati.

d) Se dovesse rimanere un solo candidato al termine della prova, il penultimo collega
presente per la consegna dovra fermarsi ed attendere Maltimo candidato insieme alla
commissione, per motivi di trasparenza ¢ correttezza della prova.

Viene dunque fotocopiata la prova estratta consistente in 30 domande su un unico foglio

formato A3 c conscgnata ai candidati. ‘

Il Presidente della Commissione, 'Avv., VALERII Stefano, comunica ai candidati che

possono iniziare la prova alle ore 14:08. Il termine della prova & quindi comunicato ai

concorrenti e dovra essere alle ore 14:38.

La consegna delle prove termina alle ore 14:38. Gli ultimi tre candidati che insieme,

consegnano la prova alla commissione, sono i sigg.ri MARZANO Francesca, PILI Enrico e

PITTALUGA Jessica.

La Commissione termina la raccolta delle prove, congeda i candidati e sospende le

operazioni di concorso alle ore 14:40.

La Commissione si trasferisce quindi nell’adiacente locale anticamera alla palestra per

permettere le operazioni di sanificazione dei locali al fine di ospitare I'Unita successiva.

Quando sono le ore 16,10 il Presidente e il Segretario Maddalena ABRILE, assistiti dalla

sig.ra Graziclla Poddighe Manfroi, procedono all'inizio delle operazioni di identificazione

dei candidati, della 4~ UNITA’ — Lettere (che identificano il Cognome) dalla Piz alla Z —
compilando il foglio presenze allegato al presente verbale per costituirne parte integrante
¢ sostanziale ad ogni legale cffetto.

Alla fine delle operazioni di riconoscimento dei presenti, risultano intervenuti allo

svolgimento della prova preselettiva i seguenti candidati:

NOMINATIVO

Pror:g?oellrg ddélla cognome e nome/ data di nascita F;RS%SE%NILE(Q)
domanda

1 1g  5857PIZZOLATO Corrado 08/04/1989 A

2 1§ 5308PLUTINO Elena 03/11/1991 A

3 114 5863POMPILIO Elena 09/07/1999 P

4 74 5733PONTA Claudia 28/08/1988 A

5 166 6018POROTTO VIRGINIA 26/06/1993 A
6 118 5888 QUAGLIOZZI Salvatore 05/06/1989
7] 119 5889RACCOSTA Eleonora 10/11/1988
8 84 5776 RAGALZI Carlo 21/07/1988
145 5972|REALE Eleonora 19/01/1989
10 135 6059 REGOLO ANTONELLA 31/05/1974
11 a0 5798 REPETTO Corrado 02/01/1977
12 174 6029 REPETTO DELIA 11/03/1990

13 121] 5895REPETTO Francesca Giulia 05/12/1993




R

14 73 5686REPETTO Marta 15/09/1996 A
15 193 6078 RIVAS ALAYA KARINA KETTY 04/01/1984 A
16 200 6142|RIZZUTO SARA 18/09/2001 A
17 15§ 5089 ROCCO Sabina 07/07/1974 A
18 124 5910ROSA Andrea 23/08/1967 P :
19 116 5885RUGGIERO Andrea 27/07/1983 A
20 154 5985RUMIANO Lucia 04/08/1988 A
21 124 5893SAPORITO Katia 19/03/1984 A
22 a 5477|SARAO Davide 13/08/1988 A
23 71 5670SARTOR Roberta 29/09/1989 A
24 1 5130SAURQ Paolo 24/09/1982 A
25 ad  5462)SCARAMEL Stefania 07/01/1983 P
26 1 5216SCHEMBARI Geraldina 26/10/1981 A
27 94 5802SCHENARDI Elisa 15/06/1990 A
28 4  5180SCHIAVINA Roberto 29/06/1982 P
29 89 5797SEMINO Liviana 20/03/1975 A
30 121 5905/SEREGNI Giovanni 24/04/1970 P
31 4  5210SERRA Nicoletta 01/04/1980 P
32 74 5671SORRENTINO Manuela 12/08/1986 A
33 g1 5583(SPINA Francesco 07/02/1983 A
34 31 5400[SPINELLI Alessio 08/03/1989 A
35 154 5988STAGNITTO Ambra 27/12/1992 A
36 64  5592TANDA Jessica 23/01/1982 A
371 sd  5573TAVELLA Martina 20/12/1995 A
38 6 5650 TORCHIA Cristina 31/07/1992 P
39 sq 5375 TORTI Daniela 14/06/1980 A
40 165 6017 TRAVERSA DANIELE 22/04/1983 A
41 52 5534TRAVERSO Luca 04/10/1978 A
42 147 5976 TRAVERSO Matilde 29/11/2000 P
43 154 5982TUBINO lolanda Magda 08/06/1979 P
44 1 5333ZACCAGNINI Manuela 01/05/1978 P
45 192 6077ZAMA FRANCESCO 05/05/1996 A
46 154 6060 ZAMBONI PATRIZIA GIOVANNA 01/10/1957 A
47 4 5140ZEME Pietro Maria Alessio 06/09/1990 A
48 x  5335ZERBO Edoardo 18/01/1989 A
49 170 6024 Z0RZETTO ERIKA 07/03/1984 A
50 6 5644ZUNINO Irene 11/08/1989 A

All'appello  risultano presenti nn. 12 candidati

50 convocati a mcezzo

raccomandata A.R o PEC per la prova preselettiva. N. 38 candidati, pur regolarmente
convocati, non sono presenti prima dell’inizio della prima prova scritta e, ai sensi della
lex specialis del Bando di Concorso, si considerano come rinunziatari al posto pubblico
disponibile qui oggetto di selezione.
Il materiale per lo svolgimento & gia posizionato sui tavoli riservati ai candidati ed é
rappresentato da N. 1 busta bianca grande e n. 1 busta bianca piccola completa di
cartoncino per l'indicazione dei dati identificativi del candidato, una penna a sfera nera e



colla per sigillare prima la busta piccola contenente i dati personali e successivamente la
busta grande che conterra il test e la busta piccola sigillata.
Dipoi uno dei candidati viene invitato ad ecffettuare il sorteggio pubblico delle tre buste
contenenti le nn. 3 tracce,
Si offre il Candidato il Sig. SEREGNI Giovanni.
Vengono disposte sul tavolo della commissione le nn. 3 buste chiuse e sigillate
contenenti le prove, e viene invitato il Sig. SEREGNI Giovanni a sceglierne uno. Le
operazioni si svolgono in modo che siano visibili a tutti gli altri candidati.
Il Sig. SEREGNI Giovanni sceglie la busta relativa alla traccia di esame, che viene aperta
e mostrata ai candidati. Vengono quindi aperte le altre due buste non sorteggiate, e
mostrate ai candidati.
Vengono messi da parte i plichi contenenti il test non sorteggiati.
Il presidente fornisce ai candidati le avvertenze utili per la prova. Fa compilare la scheda
identificativa con i dati del candidato, che viene inserita nella busta piccola ¢ subito
sigillata e riposta dentro la busta grande. Viene comunicato ai candidati che detta busta
verra aperta solo a correzione ultimata, ovvero quando tutte le tracee saranno esaminate
dalla Commissione, per consentire lidentificazione di chi avra superato e di chi non avra
supcrato il test.

Dipoi il presidente enuncia le avvertenze per lo svolgimento della prova assicurandosi di

ripetere tutto a voce alta e accertandosi bene che i candidati abbiano capito. Le

avvertenze sono:

a) Per il test vengono assegnati 30 minuti di tempo dalla Commissione d’esame.

b) Al termine dei 30 minuti, bisogna fermarsi immediatamente, procedere a inserire il
test nella busta bianca grande che conterra la busta bianca piceola sigillata
contenente i dati personali, il tutto per garantire la correzione “anonima” della prova
scritta e la valutazione oggettiva.

¢) Se verra chiesto un chiarimento da uno dei candidati, si rispondera a voce alta in
modo che tutti possano sentire per la par condicio dei candidati.

d) Sec dovesse rimancre un solo candidato al termine della prova, il penultimo collega
presente per la consegna dovra fermarsi ed attendere I'ultimo candidato insieme alla
commissione, per motivi di trasparcnza c correttezza della prova.

Viene dunque fotocopiata la prova estratta consistente in 30 domande su un unico foglio

formato A3 ¢ conscgnata ai candidati.

Il Presidente della Commissione, 'Avv. VALERII Stefano, comunica ai candidati che

possono iniziare la prova alle ore 16:39. Il termine della prova & quindi comunicato ai

concorrenti e dovra essere alle ore 17:09.

La consegna delle prove termina alle ore 17:09. Gli ultimi tre candidati che insieme,

consegnano la prova alla commissione, sono i sigg.ri TUBINO Jolanda Magda, REPETTO

Corrado e ROSA Andrea.

La Commissione termina la raccolta delle prove, congeda i candidati e sospende le

operazioni di concorso alle ore 17:10.

La commissione deposita tutte le buste delle prove svolte, congiuntamente alle tracce

non sorteggiate e agli allegati al presente verbale in una scatola chiusa che viene

depositata  presso  l'ufficio  del Segretario Comunale, presidente della  presente
commissione Avv, VALERII Stefano presso la sede del Comune di GAVI, in Via G. Mameli

n. 44 in apposito armadio chiuso.

Si ribadisce quanto gia verbalizzato in cpigrafe ai capoversi precedenti nel presente

documento: Durante tutto larco dello svolgimento delle prove preselettive, oltre a

personale di sorveglianza, il Presidente dispone di presenziare personalmente a tutte le

operazioni, con l'ausilio di almeno un componente della Commissione. 1 candidati non
sono mai stati lasciati in compagnia di una sola persona, assicurandosi la presenza
costante di nr.4 persone nella sala predisposta per le batterie di preselezione (Palestra),
tra componenti della Commissione (almeno nr. 2) e personale di sorveglianza (almeno nr.
2).
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La commissione, compiute le operazioni di cui sopra ¢ annotate al presente verbale
riassuntivo, si aggiorna al giorno 16/03/2022 alle ore 18:00 presso l'ufficio del
Segretario Comunale, nella sede del Comune di GAVI, in Via G. Mameli n. 44 per
procedere alle operazioni di correzione degli elaborati.

Le operazioni terminano alle ore 17:30.

Letto, approvato, sottoscritto in quanto conforme.

IL PRESIDENTE ,; %;; ; ii% E )

IL MEMBRO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE c} b 29&‘1 m&%

L’ASSISTENTE







