COMUNE DI GAVI

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI RIUNIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA CORREZIONE DEL PROVA
PRESELETTIVA RELATIVA ALLA PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA, CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, A TEMPO INDETERMINATO, E CON ORARIO DI
LAVORO A TEMPO PIENO, IN G.U. N. 62 IN DATA 11.08.2020 E CON SCADENZA AL

10.09.2020.

Verbale n. 3 del 16.03.2022,

L’anno duemilaventidue addi 16 (SEDICI) del mese di MARZO, alle ore 18 e minuti 15,
presso la sala della Giunta del Comune di Gavi, Via Mameli, 44 & presente il Presidente
della Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto specificato, Awvv.
Stefano VALERIl, Segretario Comunale, unitamente al segretario verbalizzante
Maddalena ABRILE, Istruttore Direttivo Amministrativo Responsabile del Servizio
Finanziario e Tributi del Comune di Sezzadio; é altresi presente il membro esperto
Dott.ssa Orietta BOCCHIO, Dirigente del Comune di Alessandria e il Dott. Andrea
ALGANON, membro esperto, Dirigente dei servizi Finanziari del Comune di Acqui Terme.

Tenuto conto dei precedenti verbali, ¢ in particolar modo del n. 2 relativo allo svolgimento
della prova presclettiva che prevedeva per la giornata di oggi la correzione degli elaborati.

Per completezza si ricorda che, come indicato nella lettera di convocazione alla prova
preselettiva:

Il test di preselezione sard composto da nr. 30 domande a risposta multipla, sulle
materie indicate all’art. 5 del bando di concorso. Superano la prova i primi 20 classificati,
nonché i candidati classificati ex equo allultimo posto utile i quali possono essere
ammessi alla fase successiva del concorso. Le domande si comporranno di guesiti a
risposta multipla (4 opzioni per ogni domanda, di cui solo 1 giusta. Per le domande
corrette la Commissione attribuird il punteggio di +1; per le domande errate -1: Per le
risposte non date 0 = zero; se nella stessa domanda venissero segnate dal candidato pia
opzioni tra le quattro proposte (per errore materiale, svista, ripensamento etc etd, la
risposta verra considerata come non data (e sard attribuito il punteggio di 0 = zero)
scnza alcuna possibilita di ravvedimentao.

I lavori, dallinizio al termine delle operazioni, vengono svolti dal plenum della
Comimissione.

Alla presenza contestuale di tutti i commissari ¢ del segretario verbalizzante si procede
quindi a mescolare le buste contenenti gli elaborati al fine di garantire il mantenimento
dell’anonimato delle prove, tenendo comungue divise tra loro, per semplicita, le diverse
batterie. Si passa poi alla correzione degli elaborati ad uno ad uno, assegnando agli
stessi una numerazione progressiva da 1 a 50, senza aprire le buste contenenti i dati del
candidato (che verranno aperte solo al termine delle operazioni di correzione dei test)
tutte le nn. 50 prove.

Alle ore 20:00 la commissione, dopo la correzione della busta contrassegnata dal n. 33, si
aggiorna per una pausa per la cena, tutti i commissari lasciano la stanza che viene
chiusa a chiave dal presidente. Le prove, altresi, pur essendo la stanza gia chiusa a
chiave, vengono altresi custodite in un armadio di mogano piuttosto robusto {dotato di
serratura con chiave dedicata) e quindi chiuse a chiave, per motivi di ulteriore sicurezza.

Alle ore 21:00 la commissione si insedia nuovamente per continuare la correzione delle
restanti prove. Riprendono le operazioni,
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La Commissione procede quindi all’apertura delle buste contenenti i dati identificativi ¢
ad abbinare la votazione con i candidati, da eui si ricava la sottostante classifica:

Nominativo




Ricordando quanto riportato ncl bando di gara all’articolo 6 che testualmente recita:

PRESELEZIONE - art. 6 del Bando di concorso.
Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 30, 'Amministrazionc
Comunale, ai fini dell’ammissione dei candidati alle prove scritte, si riserva la facolta di
svolgere una prova preselettiva, che verra effettuata per test tecnico-professionali. |
contenuti della prova di preselezione sono stabiliti dalla Commissione Esaminatrice, la
quale, a tal fine, pud avvalersi della collaborazione di enti o soggetti esperti in selezione
del personale.
DURANTE LA PROVA PRESELETTIVA, PENA L'ESCLUSIONE DAL CONCORSO, 1
CANDIDATI:
- non peossono consultare testi di qualunque tipo, né appunti, né supporti informatici;
- sono tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari e a tenerli spenti fino al termine delle
prove;
- non possono indossare cuffic o auricolari o apparccchi similari.
Sulla base dei risultati della prova sclettiva sara formata una graduatoria i cui primi 20
classificati, nonché i candidati classificatisi cx cquo all’ultimo posto utile, sono ammessi
alle prove scritte. I1 punteggio conscguito nclla prova presclettiva non verra in alcun
modo preso in considerazione per la formazione della graduatoria finale di merito.

La Commissione predispone quindi la seguente tabella contenente i nominativi degli
ammessi alla prova orale, come sopra riportato, i primi 20 classificati, nonché i candidati
classificatisi ex equo all'ultimo posto utile:

Nominativo N prova votazione posizione
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Per completezza della documentazione si da atto che sono allegate al presente verbale
quale parte integrante ¢ sostanziale i test corretti dalla Commissione.

Qualsiasi contestazione sul presente verbale che potesse venire dai candidati sara posta
all'esame della Commissione che decidera con il voto collegiale che, in caso di parita, da
diritto al Presidente di decidere in merito.

La Commissione determina quindi di convocare i candidati per lo svolgimento della Prima
Prova Scritta il giorno 13.04.2022 alle ore 10,30 e per la Seconda Prova Scritta il giorno
13.04.2022 alle ore 13,30.

Nella scelta della data delle prove si é tenuto conto, nellindicazione della data per lo
svolgimento della prova preselettiva, del calendario delle Festivitd ebraiche 2022,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 25 giugno il comunicato del ministero dell'Interno
relativo al calendario delle festivita religiose ebraiche 2022. Esso si applica al personale
dipendente da pubbliche amministrazioni, enti privati e pubblici, e per lo svolgimento di
prove concorsuali ed esami scolastici.

Ecco il calendario

— tutti i sabati, da mezz’ora prima decl tramonto del sole del venerdi a un’ora dopo il
tramonto del sabato;

—venerdi 15 aprile: Vigilia di Pesach (Pasquay;

— sabato 16 e domenica 17 aprile: Pesach (Pasqua);

- sabato 22 e domenica 23 aprile: Pesach (Pasquaj;

- sabato 4 giugno: Vigilia Shavuoth (Pentecoste),

— domenica 5 e lunedi 6 giugno: Shavuoth (Pentecoste);
— domenica 7 agosto: Digiuno del 9 di Av;




~ domenica 25 settembre: Vigilia di Rosh Hashana (Capodanno),

-~ lunedi 26 e martedi 27 settembre: Rosh Hashana (Capodanno);

~ martedi 4 e mercoledi 5 ottobre: Vigilia e digiuno di Kippur;

~ domenica 9 ottobre: Vigilia Sukkot (Festa delle capannc);

— lunedi 10 ¢ martedi 11 ottobre: Sukkot (Festa delle capanncy;

— domenica 16 ottobre Sukkot (Festa delle capannc);

—lunedi 17 ¢ martedi 18 ottobre: Shemini Atzeret e Simchat Tora (Festa della legge).

La commissione, tenuto conto di quanto sopra indicato, decreta inoltre, che la data per lo
svolgimento della prova orale & fissata nel giorno 04.05.2022 alle ore 9,30

La Commissione concorda di riunirsi pertanto il giorno 13.04.2022 alle ore 8,30,
presso il Comune di GAVI, Via G. Mameli n. 44, GAVI (AL) per la redazione delle
prove scritte.

Ai candidati sara data notizia ad personam con lettera raccomandata ovvero tramite PEC,
ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso del superamento della prova preselettiva.
Contestualmente verranno comunicate le date delle prove scritte e di quelle orali. Il
superamento dalla prova scritta verra comunicata ai candidat, tramite affissione sulla
home page dell’Ente, nella sezione rubricata: “CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER
LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C” in forma anonima, indicando il
numero individuale assegnato ¢ comunicato al candidato tramite comunicazione della
convocazione della prova preselettiva,

Per completezza della documentazione si da atto che sono allegate al presente verbale
quale parte integrante e sostanziale i test corretti dalla Commissione.

Qualsiasi contestazione sul presente verbale che potesse venire dai candidati sara posta
allesame della Commissione che decidera con il voto collegiale che, in caso di parita, da

diritto al Presidente di decidere in merito.

La Commissione ha compiuto le operazioni di cui sopra, annotate nel presente verbale
riassuntivo, termina i lavori alle ore 23,30.

Letto, approvato, sottoscritto in quanto conforme, C@ @ —
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